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Arbeidstongdur kriminalitetur, tranytsla av

b

arbeidsmegi og trygd a arbeidsplassum _Z

—

Hvorji eru hovudshugtokini?

ARBEIDSTONGDUR KRIMINALITETUR sipar til l6garbrot i
sambandi vid arbeidi og arbeidsmarknadin. Hetta fevnir
um tilvitadar handlingar, har arbeidsgevarar — einsamallir
ella i samstarvi vid onnur — bréta arbeidstongdar l6gir,
reglur og sdattmdlar, og har hetta hevur skadiligar
fylgjur fyri lentakarar, adrar fyritokur ella tad almenna.
Arbeidstongdur kriminalitetur fevnir um tranytslu
av arbeidsmegi, kappingaravlaging og viknan av
samfelagsskipanum. Arbeidstongdur kriminalitetur kann
fevna um ymisk légarbrot, so sum menniskjahandil vié
arbeidstakarum, tranytslu av arbeidsmegi, lenarstuldur,
mannamun og kroysting & arbeidspldssinum. Talan
kann eisini vera um arbeidstongd lédgarbrot so sum
skattasvik, svik vid almannaveitingum, figgjarligan
kriminalitet, hvitvasking av peningi umframt brot &
arbeidsumhvearvisléggdvuna og arbeidsrcett.

TRANYTSLA AV ARBEIDSMEGI sipar til stedur, har
grundleggjandi reettindi og reglur hja arbeidstakarum
verda brotin. Hetta kann snuigva seg um ov
langar arbeidsdagar, ov litla ella onga len, 6trygt
arbeidsumhvervi ella freelsisskerjing, stundum saman vid
hottanum, hardskapi ella skuldabinding. Endamalié vid
tranytsluni er at faa sterstan meguligan vinning vid at
seta virding, heilsu og sjdlvroedi hjd arbeidstakarunum
til sidis. Tey mest dlvarsligu dgmini um tranytslu av
arbeidsmegi eru at meta sum menniskjahandil.

—

Hvat er tranytsla av arbeidsmegi og hvat
er grundarlagid undir hesum vinnuhatti?

TRANYTSLA AV ARBEIDSMEGI byrjar ofta vid villleiding ella sviki i sambandi
vid Utvegan av arbeidstakarum, har arbeidstakarin foer lovad eitt veel
lont og eftir ellum at dama logligt starv. Arbeidstakarin kann eisini verda
kravdur at rinda eina stéra upphaedd fyri at verda settur i starv og setur
seg ti i skuld til arbeidsgevaran. Arbeidstakarin kann ti verda noyddur
at verda verandi i starvinum fyri at rinda hesa skuldina. Arbeidsgevarar
kunnu eisini nyta adrar reedishcettir, so sum hottanir ella at leggja
hald & ferdaskjolini hja arbeidstakaranum. Arbeidid kann eisini vera
fullkomiliga légligt og arbeidstakarin kann hava neydug uppihalds-
og arbeidsloyvi, umframt eina skrivliga starvsavtalu. | veruleikanum
kunnu arbeidsvidurskiftini té visa seg at vera @drvisi enn & pappirinum:
Arbeidstakarin foer ikki logarkravdu lenina, arbeidstidin er érimiliga long,
trygdarreglur verda ikki hildnar, og arbeidsgevarin hevur eitt vald yvir
arbeidstakaranum & ein hatt, id fordar viskomandi i at gevast i starvinum.

Tranytsla av arbeidsmegi byggir & ein vinnuhdtt, har arbeidsgevarar
tilvitad royna at f&da sum mest burtur Ur arbeidstakarunum til egnan
fyrimun ella figgjarligan vinning. Hesin vinnuhdttur er vanliga bygdur &
tveir hevudshaoettir: at minka um Utreidslurnar og at skapa eyka inntakur.
Utreidslurnar verda minkadar vié til demis at rinda ov liti® ella ikki rinda
lon, krevja ov langar arbeidsdagar, ikki fylgja heilsu- og trygdarreglum,
umframt ikki at rinda skatt og onnur gjeld. Eyka inntakur verda skaptar vid
at krevja gjeld fyri starvssetan og skriva dyrar rokningar fyri Utreidslur sum
t.d. ambod, flutning til arbeidspldssid, innivist og mat. Hetta hevur vid scer,
at arbeidstakarar setast i skuld og verda bundnir at arbeidsgevaranum
ella ti, id dregur scer gagn Ur arbeidstakaranum.




_| Hverjir eru vandarnir fyri Gtlendska arbeidsmegi o Hvussu roynir man i Nordurlondum

hvussu er tranytsla tongd at arbeidsumhvorvinum? at handfara vandarnar?

ARBEIDSTAKARAR VIP UTLENDSKUM UPPRUNA eru i sterri vanda fyri at verda
fyri tranytslu. Hetta kemst m.a. av at teirra steda ofta er dtrygg og tey ikki
kenna sini roettindi sum arbeidstakarar. Tey kunnu ti koma i stadur, har tey
verda tranytt, arbeida i 6tryggum ella vandamiklum umstedum ella undir
treytum, i® & annan hatt ikki samsvara vid galdandi reglur og sattmalar.

NORDURLONDINI NYTA ymiskar hcettir at hava eftirlit vid og handfara
sambandi® millum arbeidstrygd, vandar i arbeidsumhvarvinum og
tradnytslu av arbeidsmegi. Hetta ti at tad er ymiskt, hverjar heimildir og
leiklutir eftirlitsstovnar og fakfeleg i londunum hava. | Finnlandi hevur
arbeidseftirlitid heimild til at gera eftirlit vid arbeidsumstedum og
lznarvidurskiftum, medan arbeidseftirlitid i Noregi hevur heimild at gera eftirlit
vid arbeidsumstadum, men bert kann gera eftirlit vid lenarvidurskiftum har
almennir, vidkadir sattmalar eru galdandi. | Sveriki og Danmark er heimildin hjd
arbeidsumhvervismyndugleikunum i hevudsheitum avmarkad til heilsu, trygd
og umhvervi. Abyrgdin at fylgja upp uppd lenar- og arbeidsvidurskifti liggur i
sterri mun hjd fakfelsgunum. [ islandi hava fakfeleg og eftirlitsmyndugleikar eitt
formaliserad samstarv um eftirlit vié arbeidsvidurskiftum. Yvirskipadu reglurnar
hja londunum um arbeidstongdan kriminalitet, tranytslu av arbeidsmegi og
heilsu og trygd hava ti storan tydning fyri, hvussu eftirlitsarbeidid verdur skipad
og framt i verki.

Arbeidstakarar vid Utlendskum uppruna kunnu eisini, uttan at vera greid yvir
tad, verda blivin skrdsett sum sjdlvstadug vinnurekandi ella sum eigari av
litlari fyritoku, hdast tey i veruleikanum arbeida sum vanligir lentakarar.

Légarbrot tongd at arbeidsumhvervi og trygd, kunnu vera
ein dbending um arbeidstongdan kriminalitet og tranytslu
av arbeiésmegi. Logarbrotini kunnu vera partur av einum
vinnuhdtti, id er grundadur & tranytslu ella vera dbending
um onnur brot.

Arbeidstakarar vid utlendskum uppruna kunnu,
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6ansced kyn ella vinnugrein, uppliva négv ymisk sleg INTEGRATE verkcetlanin
av tranytslu og ringum arbeidsumstedum. Ofta er talan
um orimiliga heg krev, so sum tungt kropsligt arbeidi,

hega arbeidsferd, langar vaktir, fadar ella ongar stedgir,

NORPURLANDARAPID HEVUR figgjad INTEGRATE verkcetlaning, sum er eitt
samstarv millum HEUNI (European Institute for Crime Prevention and Control,

umframt avmarkada fritid, id ofta ferir til avbyrging frd
samfelagnum. i tilikum ferum hava arbeidstakararnir
vanliga litlan maguleika at dvirka sinar arbeidsumstadur.

Vandarnir eru ymiskir, alt eftir hverja vinnugrein talan
er um. [ vinnugreinum, har négvir menn starvast, t.d. i
byggivinnuni, kann trygdin vera i vanda, og orsakad av
vantandi utbugving, likascelu um trygdarkrev og ringum
malsligum farleikum, ekist hesin vandin. ivinnugreinum,
har flest kvinnur starvast, so sum i heilsuverkinum, &
sosiala gkinum og i hotell- og matstovuvinnuni, kann
harumframt vera vandi fyri kynsligum agangi og
hardskapi.

knytt at ST), norska Fafo-stovnin og universiteti® i Lund i Sveriki. Verkaetlanin
hevur kannad sambandid millum arbeidstongdan kriminalitet, vandar i
arbeidsumhvearvinum og tranytslu av arbeidsmegi i Nordurlondum Ut fré
verandi gransking og serfredinga fokusbolkaordaskifti. Vid stedi i hesum er ein
fragreiding gjerd, umframt eitt kunningarblad og ein eftirlitslisti til eftirlitsfolk,
myndugleikar, fakfeleg og adrar viskomandi partar.

Sum lidur i INTEGRATE verkecetlanini eru eisini 12 stutt filmsbrot um goédar
arbeidshcettir framleidd. | filmsbrotunum verdur greitt fr&d loysnum og
framferdarhdttum um, hvussu arbeidstongdur kriminalitetur og tréanytsla av
arbeidsmegi kunnu handfarast og fyribyrgjast. Endamdalié viéd filmsbrotunum
er at varpa ljos & virknar arbeidshcettir og felags
loysnir ur gllum Nordurlondum.

CSi filmsbrotini her > )




Eftirlitslisti

Til at eydmerkja vandar i
arbeidsumhvervinum i sambandi vid
tranytslu av arbeidsmegi

EFTIRLITSFOLK HAVA ein tydandi leiklut i arbeidinum at
kanna trygd og arbeidsvidurskifti & arbeidsplassum.
A eftirlitsvitjanum & arbeidsplassum kunnu eftirlitsfolk
eydmerkja manglar i sambandi vid trygd og heilsu
umframt tekin um trdnytslu av arbeidsmegi og
arbeidstongdan kriminalitet. Adrir myndugleikar, sum til
demis skattamyndugleikar, heilsu- og brunainspekterar,
eftirlitsfolk innan matverutrygd og umbod fyri partarnar &
arbeidsmarknadinum, kunnu eisini koma i stedur, har tekin
um tranytslu eru.

Eftirlitsfolk og adrir akterar hava atgongd til arbeidspldss,
arbeidstakarar og arbeidsgevarar. Hetta gevur teimum
moguleika at eydmerkja tekin um tranytslu. Eftirlitsfolk
kunnu eisini hjdlpa arbeidstakarum vid utlendskum uppruna
og @drum arbeidstakarum vid at upplysa teimum um
teirra roettindi og ta hjdlp, sum myndugleikar, fakfeleg og
sjalvbodnir felagsskapir kunnu veita teimum. Harumframt
hava hesir akterar ein tydningarmiklan leiklut i at tryggja, at
meagulig offur fyri tranytslu verda vist vidari til rettu hjdlpina.

Eftirlitsmyndugleikar kunnu seta i verk revistiltok moti
arbeidsgevarum, id fremja brot. Revsitiltgkini kunnu t.d. fevna
um datalur, bod, betur ella at arbeidid & einum oki verdur
stedgad. Somuleidis kunnu adrir myndugleikar, t.d. innan
matverutrygd og brunatrygd eisini seta revsitiltok i verk.

Tad hevur stéran tydning, at eftirlitsfolk duga at eydmerkja
tekin um tranytslu av arbeidsmegi vid at sameina ymiskar
eygleidingar, t.d. um trygd & arbeidspldssinum, arbeidstid
og um arbeidsgevarin rekir sina logarkravda skyldu. Héast
einstakar eygleidingar kunnu tykjast sum litil misbrot, so
kunnu hesar tilsamans avduka, um talan kann verda um
tranytslu av arbeidsmegi. Neyduga vitanin kann savnast
inn umvegis samradur vid arbeidsgevarar og arbeidstakarar
umframt vid at eygleida atferd, utsjond, sinnisstedu og i
hvenn mun grundleggjandi reglur um arbeidsumhvervi og
trygd verda fylgdar.

Brot & heilsu- og trygdarvidurskifti & arbeidspldssinum
kunnu vera ein dbending um adrar trupulleikar, so sum ov
ldga lgn ella tranytslu av arbeidsmegi. Hesin eftirlitslisti er
eitt ambod, sum kann brukast til at eydmerkja brot, sum
kunnu vera tongd at tranytslu av arbeidsmegi.

Nordic Council
of Ministers
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Crime Prevention and Control,
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INNIHALDID i utgdvuni
endurspeglar einans
sjonarmidini hja hgvundunum
og er teirra dbyrgd einans.
Nor&urlendska Radharraradid
atekur scer onga abyrgd fyri
nytsluni av teimum upplysingum,
sum utgdavan inniheldur.




Eftirlitslisti

HESIN EFTIRLITSLISTI er cetladur eftirlitsfolki, portunum & arbeidsmarknadinum og @drum tydandi akterum, soleidis at hesi betur
kunnu eydmerkja brot & reglur um trygd og heilsu tongd at arbeidstongdum kriminaliteti og tranytslu av arbeidsmegi.

Brot i sambandi vid innleidslu og upplcering

Manglandi upplcering og kunning til arbeidstakaran um heilsu og trygd ¢
arbeidsplassinum.

Manglandi kunning um rcett til rddgeving um arbeidsumhvervi, umframt hver
|6gardsetti radgevin er.

Manglandi upplcering og leidbeining i at Utinna arbeisdid ¢ vandaleysan hatt.
Manglandi leidbeining um nytslu av hdskandi arbeidskloedum, trygdarutgerd,
personligari verndarutgerd og handfaring av télum og ambodum.
Arbeidstakarar hava ikki neydugu farleikarnar til at avrika uppgdévuna & heilsu-
trygdarliga fylt forsvarligan hatt.

3 | Manglar vid arbeidsklaedum og trygdaruatgerd

O Arbeidsgevari veitir ikki neydug arbeidskloesdi og trygdarskogvar,
eiheldur kloedir og utgerd til serligar umstadur (hita og kulda) ella til
handfaring av vandamiklum evnum.

O Persénliga verndardtgerdin (t.d. hjaglimar, handskar, maskur, skogvar)
verda ikki nytt ella verda ikki reett nytt.

O Persénliga verndarttgerdin er ikki hoskandi til itekiligu vandarnar i
arbeidinum.

~ 2 | Manglari sambandi vid arbeidstid / brot / érekt

O
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O

Ov langir arbeidsdagar.

Manglandi skrivligar arbeidscetlanir og starvsfolk verda ikki kunnad i ndg
godari tid um arbeidscetlan sina.

Arbeidscetlanin samsvarar ikki vid veruligu arbeidsdagarnar, sum eru négv
longri og umfatar arbeidi um kveldid, nattina og i vikuskiftinum.

Starvsfélkatal sambcert arbeidstidarcetianini samsvarar ikki vid veruliga talid
av arbeidstakarum & arbeidspldssinum.

Arbeidstakarar faa ikki ldgardsettar stedgir i arbeidsdegnum.
Arbeidstakarar faa ikki logardsetta dagliga ella vikuliga hvilutid.

Eingin dlitandi skrdsetingarskipan av arbeidstimum fyriliggur.
Manipulatién ella falsan av timaskrdsetingum.

Oreglulig ella éutroknilig vaktarskipan.

Alegd vaktarteenasta ella tilbugving uttan lenarsamsyning ella hvilutis.

Eingir fridagar ella feria.

Vit hava saed greid tekin um tranytslu, ta id arbeidsklaedini
ikki eru héskandi. Tad er sera vanligt, at bélkar av
undirveitarum ikki hava vetrarklaedir. Hetta sigur nakad
um gjaldferid hja fyritekuni sum heild og hvussu négv hon
leggur i sini starvsfélk. Eftir minum tykki kunnu manglandi
arbeidsklaedir vera eitt tekin um tranytslu av arbeidsmegi.

— Umbod fyri fakfelag i Finnlandi

4 | Manglar i sambandi vid skyldur arbeidsgevarans

O Arbeidsgevari hevur ikki l6garbundna arbeidsskadatrygging av
arbeidstakarunum.

O Arbeidsgevari rindar ikki heilsuttreisdslur ella inntekumiss orsakad av
arbeidséhappum.

O Arbeidsgevari noktar starvsfélki atgongd til heilsutcenastur.
O Arbeidsgevari veitir ikki lenta sjukrafréveru.

O Arbeidsgevarar senda starvsfolk heim aftur til land sitt beint eftir
arbeidsdhapp.




5 | Brot og manglar i sambandi vid heilsu og trygd a arbeidspldassinum =

O Manglandi handfaring av vandamiklum ella heilsuskasiligum
arbeidsumstadum, so sum handfaring av dusti ella asbesti.

O Utgerd er vandamikil og manglar vislikahald.

O Manglandi vegleiding i tryggari nytslu av arbeidsttgerd og ambodum.
O Arbeidsutgerd verdur nytt Gt um trygdaravmarkingar.

O Otryggir byggipallar, stigar ella hegir arbeidspallar.

O Hal goélv, orudd & gonguvegum ella blokeradar neyddyr.

O Otryggur flutningur til arbeidspldssi® og nytsla av dhdskandi akfarum.

O Eingin skipa® mannagongd til frébodan av trygdarbrekum ella
Shappum.

O Revsiatgerdir méti starvsfolki, sum frédboda vandamiklar
arbeidsumstadur.

O Brot & trygd verda ikki tikin til vidgerdar ella batt um.

Sum lidur i einum eftirliti fari eg eisini nidur og hyggi at
bustadarvidurskiftum teirra, um arbeidstakararnir geva loyvi til
tad. Ta eg komi nidur i kjallaran og siggi, at her liggja madrassur
og seingjarklaedi, eitt keliskap og ein mikroovnur ella riskékari, so
kann man veel byrja at spyrja: ‘Nu ja, hvussu langar arbeidsdagar
hava tit?

— Eftirlitsfolk, Finnland

7 | Tekin um ringt salarligt arbeidsumhvorvi

Vit hava havt nakrar Gtlendskar arbeidstakarar, id hava fingist
vid at taka nidur asbest uttan at nyta masku ella annad slag av
persénligari verndaruatgerd.

— Umbod fyri ein felagsskap, Finnland

6 | Manglar vidvikjandi bustadinum hja arbeidstakaranum

O Tekin um buseting & arbeidsplassinum (til demis ein madrassa &
golvinum i bakrumi & einari matstovu).

O Vanalig og trong bustadarvidurskifti, sum arbeidsgevarin hevur Utvegad.

O Eingir vesi ella vaskimeguleikar, t.d. i drstidarbundnum arbeidi i
landbunadi.

O Vakmyndatdl ella onnur eftirlitsitgerd i bustadnum.

O Orimiliga hegur leiguprisur samanbori® vié vanliga leigustedid i gkinum.

O Tekin um at arbeidstakarar eru Utlugvasir, so sum stedug medi ella hava
trupulleikar vié at hugsavna seg.

O Otti ella reedsla, serliga i ndnd av myndugleikum ella eftirlitsfélki.
O Tunglyndi ella undanhald, t.d. sosial avbyrging.

O Snarsinni ella skiftandi kenslur, i kunnu koma til siondar sum svingandi
sinnalag.

O Arbeidstakarar geva til kennar vénloysi ella avmarkada dvirkan & egin
vidurskifti, t.d. vid at siga, at vidkomandi ikki kann siga starvid frd scer
ella betra sina stadu.

O Likamlig ey®&kenni tongd at strongd, so sum hevudping,
magatrupulleikar ella pina uttan greida orsak.

O Arbeidstakarar halda seg aftur fra at tosa fritt, meguliga orsakad
av oétta fyri hevnd ella eftirliti frér arbeidsgevara ella folki umbodandi
arbeidsgevaran.

O Tekin um tvingsil ella treytabundna stedu, so sum at nevna skuld,
afturhildin skjgl ella héttanir.

NEVNDU EYDPKENNI og eygleidingar merkja ikki neydturviliga, at talan er
um tranytslu av arbeidsmegi, men tey visa, at avisir manglar ella brot eru
vidvikjandi trygd og heilsu & arbeidsplassinum - serliga i vandafullum
vinnugreinum, har Utlendsk arbeidsmegi er — og at neydugt er at visa
hesum ans. Einstakir manglar, brot ella vansketni kunnu vera tekin um meira
vidfevnda og skipada tranytslu av utlendskari arbeidsmegi ella enntd
menniskjahandil.




3 o

Onnur tekin um tranytslu av arbeidsmegi

O Arbeidstakarar greida frd, at tey faa ov litid i len, trupulleikum vié
lznarutgjaldingum ella kunnu ikki greida frd, hvussu négyv tey faa i lan.

O Arbeidstakarar greida frd, at tey hava goldié fyri at féa starvié ella fyri
neydugt arbeids- og uppihaldsloyvi, ella at tey eru noydd at rinda ein
part av lenini aftur til arbeidsgevaran.

O Arbei&stakarar hava ikki setanarsattmadlar, ella séttmadlin er & einum
mali, sum tey ikki skilja.

O Arbeidsgevarin svarar allum spurningum fyri arbeidstakaran og gevur
ikki arbeidstakaranum loyvi at tosa.

O A arbeidspldassinum eru arbeidstakarar, sum sambcert
arbeidstidarcetlanini ella arbeidstidunum eiga at hava fri.

O Arbeidsgevarin hevur samleikaskjel hja arbeidstakarum i varéveitslu.

O Arbeidstakarar vita ikki nagreiniliga, hvar arbeidspldssié ella bustadurin
er stadsettur.

O Arbeidstakarar greida frd, at tey eru villleidd ella hott av
arbeidsgevaranum.

O Arbeidsgevarin foréar arbeidstakarum i at lima seg inn i fakfelag.

—

Hvat skal man gera, um man varnast tekin um trupulleikar i
arbeidsumhveorvinum ella tranytslu av arbeidsmegi?

O Kunna arbeidstakararnar um teirra rcettindi og tekar tcenastur.
Hetta kann gerast vié at byta ut faldarar, telefonnummur og kunning
fra fakfelegum ella felagsskapum. Tad er best um kunningin er &
modurmalinum hjé vidkomandi og verdur givin i ymsum formati, soleidis
at vidkomandi kann seta seg i samband seinni.

O Um orsgk er til at halda at arbeidstakarar kunnu vera offur fyri
menniskjahandli, skal — vid samtykki teirra — teimum verda vist & serlig
hjdlpartiltek i samsvari vid feroysku reglurnar.

O Siggj alti® til at Utlendskir arbeidstakarar, sum arbeida uttan
arbeidsloyvi, ikki verda vistir av landinum, ddrenn stadfest er, at tey
ikki eru offur fyri menniskjahandli ella ikki eru fyri arbeidstranytslu.
Arbeidstakarar i tilikum stedum kunnu hava rcett til eina umhugsanartiéd
ella adrar meguleikar fyri uppihaldsloyvi, ella til endurgjald og/ella
utgjald av égoldnum Ignum.

O Tryst ikki arbeidstakarar til at tosa, um tey tykjast bangin. Tey kunnu
ottast, at onkur hoyrir tad, tey siga um trupulleikar, tey hava upplivad &
arbeidspldssinum. Syrg fyri at samradan verdur hildin & einum tryggum
stad. Nyt opnar spurningar, og um tit ikki tosa felags mal, syrg so fyri
tulking umvegis telefon ella nyt vitlikisambod til at umseta.

O Tak myndir ella filmsbrot, skrdset brot og fraboda samsvarandi
mannagongdum og vegleidingum hja tinum stovni. Um illgruni er um
revsiverda atferd, set teg i samband vid lagregluna. Boda eisini @drum
vidkomandi myndugleikum fra.

O Taié tad er meguligt og er innan fyri heimildirnar hjd
eftirlitsmyndugleikanum, skulu revsitiltek setast i verk moti
arbeidsgevarum, sum fremja légarbrot. Hetta kann fevna um &talu, bod,
bot ella adra fyriskipan samsvarandi viéd feroyska loggdvu.

| neydstodu, ring 1-1-2




Raad til stedur, har ta varnast meguliga
tranytslu av arbeidsmegi

O Tak stedi i ofrinum. Far virsiliga vié arbeidstakaranum. Eygleid, lurta og
ver tolin.

O Minst til, at tad ofta er torfert hja teimum, sum eru fyri arbeidstranytslu,
at siga fré um sinar upplivingar. Tad hevur tydning, at tu livir teg inn i
steduna hjd arbeidstakaranum, byggir upp dlit og tryggjar, at eingin
annar hoyrir samraduna tykkara millum.

O Tryggja tcer at tit skilja hvenn annan. Um tervur er & tulki, vel td ein
person, sum er dheftur og dlitandi. Nyt ongantié arbeidsgevaran ella ein
annan arbeidstakara sum tulk.

O Spyr einfaldar og opnar spurningar fyri at eydmerkja maguligar
manglar i sambandi vié setan, arbeidsumstadur ella onnur vidurskifti.

O Greid alti® arbeidstakarunum frd, hvat upplysingar fra viskomandi verda
nyttar til, hvussu upplysingarnar verda handfarnar og hverjar maguligar
uppfylgjandi handlingar kunnu verda.
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